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2012年 4月新卒者の採用に関する調査結果 
 

（図表１）  
新卒者の採用動向 
 

（表２） 
 2013年度業種別採用予定状況 　　　　〃　  　未定企業 

2013年度予定数回答企業 

（図表３）中途採用動向 
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前年比増加、製造業は特に顕著 

社団法人 富山県経営者協会 
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〔調査対象企業等〕 

2013年採用は更に増加の見通し 

 

　調査対象は、当協会会員企
業440社(2月1日現在)。184社
から回答をいただいた（回収
率41.8％） 
非製造業84社である。 
　この調査は1995年より毎年
行っているもので 
目にあたる。 

■中途採用の状況 
　回答企業184社中、2011年中（1～12月）に中途採

用を行った企業数は145社で全体の78.8％、2012年中

の採用予定企業は72社で39.1％である。未定とする企

業は、35社（19.2％）あった。

　次に、中途採用者数についてみると、2011年の採

用者数は1,651人、2012年の予定は331人(1,320人減、

△80.0％）であり、大幅に減少している。

　また、中途採用者のうち正社員として採用されて

いるのは、2011年は1,651人中704人（42.6％）、2012

年は331人中195人 

 
■派遣労働者の状況 
　2011年中（1～12月）に派遣労働者を採用した企業

は、184社中89社(48.4％)であった。 

社（31.0％）が採用を予定している。未定とする企業

は、23社（12.5％）あった。

　派遣労働者採用人数(延べ)を年別にみると、2011

年中は8,643人、2012年中は5,491人（3,152人減、△

36.5％）の採用を予定している。

　当協会では標記調査結果をまとめた。これによると、
全体の採用総数では2012年4月採用数が昨年比較7.7％
の増加となった。産業別の内訳では、製造業で20.3％
の増加が見られる一方で、非製造業ではほぼ横這いと
なっている。 
　また、2013年4月採用については、現時点では採用予
定の具体的人数を未定としている企業も多く流動的な
がら、それらの企業の2012年4月実績を勘案すると本年
以上の採用人数が期待される。 
　中途採用については2011年実績が1,651人あったが、
2012年の各企業の採用予定は大幅減少の見込みである。
派遣労働者についても同様の傾向が見て取れる。 
 

（図表３） 
（58.9％） の予定となっている。 

（図表１）

（図表１、表２） 

「金融・保険」 の243人、 

。内訳は製造業100社、 

、 今回は18回 

 2012年中では57

■新卒者の採用状況 
１．2012年４月採用 
　新卒者の採用状況を全産業・全学歴計でみると、

2011年の1,368人に対して 2012年は1,474人（106人増、

＋7.7％）と、前年比増加となった。

　産業別でみると、製造業では2011年の580人に対し

て2012年は698人（118人増、＋20.3％）と増加した一

方で、非製造業では2011年の788人から2012年は776

人（12人減、△1.5％）の微減となった。

　次に、学歴別にみると、高校卒では2011年の446人

から2012年は504人（58人増、＋13.0％）、大学院卒

では165人から200人（35人増、＋21.2％）と、製造業

を中心に増加したのに対し、その他の大学卒、短大・

高専卒、専門・専修卒はほぼ横這いとなっている。 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

 
２．2013年４月採用（予定） 
　2013年4月採用予定人数について具体的数値で回答

があった108社の合計は1,090人で、同じ108社の2012

 

年4月採用実績1,018人と比べて72人増（＋7.1％） 

となっている。また、2013年4月採用予定数を未定

としている企業（以下「未定先」と言う）が53社 

（2012年4月の採用実績456人）あり、更なる上積み

が予想される。

　産業別に比較してみると、製造業では2013年４月

採用予定人数について具体的数値で回答があった72

社の合計は424人であり、同じ会社の2012年実績358

人と比べて66人増（＋18.4％）となっている。業種

別では「一般機械」が150人と回復、「金属製品」

も83人となっている。

　一方、非製造業では、2013年4月採用予定人数に

ついて具体的数値で回答があった59社の合計は666

人であり、同じ会社の2012年実績660人とほぼ横這

いとなっている。業種別では、 

「電気・ガス」の138人のほか、「卸・小売業」「情

報・通信」が100人以上の採用を予定している。
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