
2024年 7月 2日 

2024 年度第 1 回 経営企画・IT 委員会 議事録 

1. 日 時 2024年 6月 26日(水）15時 00分～17 時 35分 

2. 場 所 富山経協 研修室 

3. 出席者 8 名  

萩中委員長(三協立山)､西野副委員長(不二越)、宮下委員(ｲﾝﾃｯｸ)､清澤委員(ｺｰｾﾙ)、 

武内委員(武内ﾌﾟﾚｽ工業)、山田委員(富山電気ﾋﾞﾙﾃﾞｲﾝｸﾞ)、藤本委員(北陸ｺｶ･ｺｰﾗﾎﾞﾄﾘﾝｸﾞ)、 

早瀬委員(北陸電気工業) 【事務局】寺山、大野  

4. 内 容 

【第一部】セミナー 15：00～16：40 

テーマ 「人的資本経営と女性活躍・女性リーダーの育て方」 

講 師 (一社)中部産業連盟 理事・社会貢献事業部長 杉藤 里美（すぎとう さとみ）氏 

【第二部】定例委員会 16：45～17：35 

(1)委員長挨拶 

皆様お忙しい中、お集りいただきありがとうございます。本日は、今年度第一回目の定例委員会と

なります。今年度の協会活動テーマ「人的資本経営による企業価値向上」を念頭に置いて、今年の活

動を進めてまいります。本日の議題は、今年度の事業計画の報告と、審議事項として 2 点、県との共

催セミナーのテーマ決定と経営課題調査(1 回目)のテーマ決定となります。事前に皆様よりご提出い

ただきました調査票のご意見を踏まえて進めさせていただきたいと思います。時間も限られておりま

すのでよろしくお願い致します。 

(2)報告事項 

① 委員の交代について････ 資料 1 

宮下 毅 氏 ㈱インテック 専務執行役員 北陸産業事業本部担当 北陸産業事業本部長  

（退任 牧野 賢藏 氏 顧問（前：取締役 専務執行役員）） 

藤本 一志 氏 北陸コカ・コーラボトリング㈱ コーポレートプランニング統括部 統括部長 

（退任 高田 達也 氏 コーポレートプランニング課 課長） 

② 2024 年度事業活動状況について･･･ 資料 2 
2024年度事業活動状況について、資料 2を基に説明。 

・未来創生塾(第 5期)は、今期開催を見送り、フォローアップ及び今後の展開に向けた検証を行う。 

・11月の第 3回定例委員会は、勉強会又は企業見学会の開催を予定。 

(3)審議事項 

① 企業と従業員のウェルビーイング創出事業(県との共催セミナー)について････ 資料 3 

事前調査での集計状況、過年度開催実績を基にご意見をいただく。 

⇒②DX・テレワーク推進コースに決定！ 

事前調査では働き方改革推進、DX・テレワーク推進、男性育休、女性活躍推進が同数の結果とな

ったが、直近の 3 年間は女性活躍、男性育休のテーマで開催してきた状況から、今年度は DX・テ

レワーク推進コースとする。先んじている企業の事例を中心とし、働き方改革やウェルビーイング

につながる内容で講師選定を依頼する。 

② 経営課題調査 1 回目テーマ設定について････ 資料 4-1、4-2 

事前調査での意見を基に作成したテーマ案①～⑥よりご意見をいただく。 

⇒(案)①人的資本経営に関する取り組み状況に決定！ 

①人的資本経営に関する取り組み状況を柱とし、(案)②～④の内容も盛り込むこととする。この後、

調査フォーマット(案)を作成、会員へ調査依頼前に当委員会でも確認する。 

(4)今後のスケジュール 

次回定例委員会：2024年 9月 11日(水)又は 12日(木) (予定) 経協研修室  

第一部：県との共催セミナー 第二部：事業活動状況について報告予定          

         以 上 


