2023年9月4日
教育委員会「定例委員会」議事録
１．日　　時　　　2023年8月31日(木) 14時30分～17時30分
２．場　　所　　　富山経協・研修室
３．出 席 者　　　第１部：勉強会(講師はｵﾝﾗｲﾝにて登壇) 一般の方(ｵﾝﾗｲﾝ参加)も含め37名
　 第2部：委員会 品川委員長以下23名
４．内　　容  
【第一部】①勉強会「リ－ダ－のための『心理的安全性』の高い職場のつくり方」14：30～16：30 
講師　一般社団法人中部産業連盟 主任コンサルタント 清水 弘之 氏
（1）心理的安全性の基礎知識
（2）心理的安全性を高めるリーダーシップ
(3) 心理的安全性を高める1on1ミーティング
　　　　　　　②情報提供　16:45～16：55
     　　　　　 厚生労働省の受託事業である「富山キャリア形成・学び直し支援センター」の活用について、㈱パソナ富山の渡邉支店長より情報提供。
【第二部】定例委員会 16:55～17：30
1.委員長挨拶
本日の「心理的安全性」についての勉強会では、改めて風通しの良い職場・従業員のエンゲージメント向上・企業の業績向上などの実現のため、目指すべき取組みであろうと思った次第です。その一方でやはりただ本音を言えば良いというわけではなく、しっかりとしたマネジメントや仕組みなど高いレベルでのマネジメント力や組織運営力が前提として必要となり、だからこそチャレンジが必要で本日は気づきやヒントなどたくさんの学びがありました。
2.役員事及び委員紹介について
[副委員長]　三菱ケミカル㈱富山事業所 事業所長 井上　吉明 氏(前: 久保田　喜文 氏)

[幹事交代]　富山地方鉄道㈱総務部副部長労政課長兼務人事課長兼務社員研修所長 有山　明彦 氏(前: 赤川　大 氏)
[委員交代]　アイシン軽金属㈱ 働きがい改革推進室室長 松本　常世 氏(前: 中村　雅一 氏)
加越能バス㈱ 総務部総務課長 土井　智弘 氏(前: 池口　哲郎 氏)
3.2023年度事業活動について (資料1、2、2-1、2-2事務局説明)
[委員会活動] 6月定例委員会は日本ゼオン㈱高岡工場様の見学会を人事・労務政策委員会と合同で実施し総勢35名の出席を頂いた。本日、勉強会と併せて開催し約37名の参加を頂いた。今後の委員会活動は、11/17に幹事会を開催予定。12/7は「リーダーシップの勘違い」をテーマとした勉強会と併せてリアル開催予定。
[講座・セミナー]新型コロナウイルス感染法上の分類が5類に移行し、階層別研修は2回開催するなど非常に良い。職能別研修について改善点はあるものの概ね順調。
4.2023年度研究部会活動について　(資料にて卯尾部会長説明)
テーマ「従業員の離職防止およびエンゲージメント向上への対応」
各社の実情、問題点・課題について各社共通のまとめを共有した。次回は10月10日開催予定。
5.その他
2024年度委員会活動に関するアンケートについても協力依頼をした。
新入社員フォローアップ研修、購買管理実践セミナーについて参加の協力依頼をした。
以　上
