
○　富山経協　基本理念 ○　2025年度　事業計画

富山経協は、創造的で活力ある企業経営の実現をめざし、地域社会の発展に貢献します。 ① 幹事会 （２回） ５月　１１月
・第１回 5月12日 ２０２５年度事業活動計画(案)審議
・第２回 １１月予定 ２０２６年度事業活動計画骨格(案)審議

○　人事・労務政策委員会規則(抜粋)
② 定例委員会 （４回） ６月　８月　１２月　２月

第1条（名　称） ・第１回 企業見学会（働き方改革 生産性向上に向けた取り組み事例の共有）
　　この会は、一般社団法人富山県経営者協会　人事・労務政策委員会と称する。 6月17日 立山科学(株)「職場環境改善の取り組み他」　※教育委員会と合同開催
第2条（目　的） ・第２回 経団連の講演会 労働政策や労働法制の動きに関する最新情報の確認、情報交換
　　企業における「人」の活用（雇用、育成、能力発揮、管理）に関わる諸制度・法令を研究し、その周知をはかる ８月予定 ※経団連の都合より、９月へシフトする可能性がある。
  ことにより、会員企業の発展に貢献する。健全な労使関係の維持をはかり、時代に即した労務政策を研究、提言 ・第３回 次年度計画審議、富山県協力「講演会」
  することにより、会員企業の経営の安定に貢献する。 12月予定 ※「企業と従業員のウェルビーイング創出事業」の「男性育休の取得促進、男性の家事・育児参画促進コース」

第3条（事　業） を選定

　　この会は前条の目的を達成するため次の事業を行なう。 ・第４回 人材確保に向けた情報交換会（採用・定着・成長）「講演会」
(1)  委員相互の情報交換、経験交流及び会員への情報発信 ２月予定 ①講演会 ： テーマ未定　 講師 ： 未定　　②グループワーク
(2)  人事・労務諸制度に関する調査研究ならびに情報の収集
(3)  講演会、セミナー、研修会、見学会などの開催 ③ 人事・労務管理セミナー （２回） ５月　８月
(4)  労働団体との意見交換会の開催 ・第１回 5月13日 自社賃金水準検証と人件費分析セミナー 講師：（公財）日本生産性本部　研究主幹 村上　和成 氏
(5)  前各号の他、この会の目的達成に必要な事項 ・第２回 8月19日 自社の人事制度・運用分析セミナー 講師：（公財）日本生産性本部　研究主幹 村上　和成 氏

④ 労働法実務講座 （４回） ６月　　９月　　１１月　　２月
○　2025年度　協会活動テーマ ・第１回 6月19日 テーマ未定 講師：伊藤　昌毅　弁護士

・第２回 9月11日 テーマ未定 講師：木下　潮音　弁護士
・第３回 11月20日 テーマ未定 講師：伊藤　昌毅　弁護士
・第４回 2月19日 テーマ未定 講師：木下　潮音　弁護士

○　2024年度　委員会活動・事業の成果と反省 … ▼問題点、今後の課題など ⑤ 労働法関連法制研究部会 （４回） 上記講座終了後に開催 ※2024年10月末現在 参加者19名（内労働審判員5名）　
1.委員会活動 年会費は２８ ，０００円・実務講座４回受講料無料

働き方改革の推進等をテーマに定例委員会における講演、情報交換を実施。
・企業見学会については、株式会社リッチェル 本社Ｒ＆Ｄセンターのフリーアドレス制や働きやすい職場環境等を見学。 ⑥ 労務管理実務講座 全５回のシリーズ開催（１０月～１１月に隔週で開催）
・経団連との連携を強化し、講演会により労働政策(高齢者雇用)に関する最新情報の共有を実施。 ・第１回 10月1日 企業経営における労務管理 講師：島崎　裕美子　社会保険労務士 
・富山県協力のもと、「女性活躍推進」から高齢者雇用等を含めた「全社員活躍推進」に関する講演会を開催予定。 ・第２回 10月15日 労災・雇用保険実務にかかる諸問題 講師：島崎　裕美子　社会保険労務士 

２．講座・セミナー ・第３回 10月29日 社会保険にかかる諸問題 講師：島崎　裕美子　社会保険労務士 
・第４回 11月12日 労務管理上のトラブル防止その１ 講師：古木　達也　弁護士
・第５回 11月26日 労務管理上のトラブル防止その２ 講師：古木　達也　弁護士

⑦ メンタルヘルス部会 （３回） ７月　１０月　１月
３．部会活動 ・富山産業保健総合支援センター、富山障害者職業センター等による講座・セミナー、参加企業の取り組みに関する意見交換等

労働法関連法制研究部会、メンタルヘルス部会の活動を実施。
▼メンタルヘルス部会の出席者数が低迷。　⇒　代理出席を呼びかけるなどの対応策を検討。 ⑧ 労使交渉セミナー （１回） ２月～ 講師:経団連 （オンデマンド配信により全会員が無料視聴可能）

○　2025年度　年間スケジュール

〇 定例委員会（2/25）

・人材確保に向けた情報共有

〇 労働法関連法制研究部会（2/13）

〇 メンタルヘルス部会（1/17）

〇 春季労使交渉セミナー 　　人事･労務管理   労働法実務講座 　　人事･労務管理   労働法実務講座   労働法実務講座   労働法実務講座

・経団連オンデマンド視聴セミナー    セミナー（第１回） 　 　（第１回）    セミナー（第2回） 　 　（第2回） 　 　（第3回） 　 　（第4回）

（2月上旬～4月末予定）

（全会員各自にて無料視聴可能）

  労使交渉セミナー

（第1･2･3回） 　（第4･5回）

〇 労働法実務講座(第4回）（2/13）

人的資本経営による人と組織の活性化

２０２５年度  人事・労務政策委員会事業計画書
2025年4月1日

・人事・労務管理セミナーは、２回とも日本生産性本部の村上氏に依頼し、実施。アンケート結果は高評価。

２０２５年３月まで ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ３月

　⇒　受講者数が昨年度の11名から20名に増加。
・労務管理実務講座は、今年度から隔週開催、テーマにより受講者変更可能に変更。

各講座とも、最新課題をテーマに取り入れて実施。

・労働法実務講座は、法改正等を注視し話題となっているテーマを両弁護士と調整の上、設定。
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