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（図表１） 新卒者の採用動向

（表２） 業種別採用状況（実績・予定）
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１． 新卒者の採用状況

（図表３） 中途採用動向２． 中途採用の状況 
　’20年度中に中途採用を行った企業は260社中211
社（81.2％）で、’19年度の採用実績2,466人に対し
て’20年度の採用実績は2,050人となり、416人の減
少（▲16.9％）となった。正社員で283人（1,469人
から1,186人、▲19.3%）、非正規社員で133人（997
人から864人、▲13.4%）と減少した。（図表３）

採用実績は全体で前年比0.9%減、
製造業は5.7%減、非製造業3.9%増
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〔 調査対象企業等 〕

2022年４月採用は増加の予定
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（２）2022年４月採用予定 
　 ’22/4の採用予定数について、全
産業 260社で具体的数値での回答が
あった 153社（58.8％）の合計は 1,506
人で、同じ 153社の ’21/4の採用実
績 1,296人に対して 210人増（+16.2
％）となっている。また、’22/4 の
採用予定者数を未定としている企
業が107社（41.2%）あり、 ’21/4の採
用実績は 712人であった。
　産業別でみると、製造業 139社で
 ’22/4の採用予定者数について具体
的数値で回答があった 77社（55.4%）
の合計は702人であり、同じ77社の
’21/4の採用実績615人に対して 87
人増（+14.1％）となっている。また、
’22/4 の採用予定者数を未定として
いる企業が 62社（44.6%）あり、 ’21/4
の採用実績は 350人であった。
　非製造業 121社で ’22/4の採用予
定者数について具体的数値で回答
があった 76社（62.8%）の合計は804
人であり、同じ76社の ’21/4の採用
実績681人に対して 123人増（+18.1
％）となっている。また、’22/4の採
用予定者数を未定としている企業
が 45社（37.2%）あり、 ’21/4 の採用
実績は362人であった。（表２）
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（１）2021年４月採用実績 
　全産業・全学歴計でみると、2020年４月（’20/4）の
2,027人に対して ’21/4は 2,008人で19人減少（▲0.9％）
となった。 
　産業別でみると、製造業では ’20/4の 1,023人に対し
て ’21/4が 965人で58人減少（▲5.7％）、非製造業では
 ’20/4の 1,004人に対して ’21/4が 1,043人で 39人増加
（+3.9％）となった。 

　次に、学歴別にみると、大学院卒が ’20/4の 196人か
ら ’21/4の 216人（20人増、+10.2％）、大学卒が ’20/4
の 922人から ’21/4の 949人（27人増、+2.9％）、短大・
高専卒が ’20/4の 104人から ’21/4の 105人（1人増、+1.0
％）と増加であった。
　一方、専門・専修卒で2人（70人から68人、▲2.9%）、
高校卒で65人（735人から670人、▲8.8%）と減少した。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（図表１） 

2021年

調査報告調査報告
4月新卒者等の採用に関する調査 一般社団法人 富山県経営者協会

　当協会では標記調査結果をまとめた。2021年４月（’21/4）新卒
者の採用実績は、全産業では前年比0.9％の減少となった。産業
別の内訳は、製造業が5.7％の減少、非製造業が3.9％の増加とな
っている。
　また、2022年４月（’22/4）の採用予定数は、具体的数値で回
答があった企業で見ると、全産業では’21/4の採用実績に対して
16.2％の増加予定となっている。産業別の内訳では、製造業が
14.1％、非製造業が18.1％の増加予定となっている。

　調査対象は、当協会会員企業
474社（２月１日現在）。回答は
260社からいただいた（回収率
54.9％）。内訳は製造業139社、
非製造業121社である。この調
査は1995年より毎年行ってい
るもので、今回は27回目となる。 
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