
2025年 3月 4日 

人事・労務政策委員会 「第４回定例委員会」議事録 

 

１．日  時  2025年 2月 25日(火）14時 00分～16時 40分 

２．場  所  富山県経営者協会 研修室 

３．出 席 者  第１部：人材確保に向けた情報交換会  12名 

第 2部：定例委員会 大門委員長以下  12名      （事務局）竹内、小森 

４．内  容 

第１部 人材確保に向けた情報交換会（採用・定着・成長）（14：00～16：00） 

Ⅰ 講  演  会 

テーマ：「人材確保のために取り組みたいこと」 

（１）若年労働者への対応 

（２）令和６年版 労働経済の分析～人手不足への対応～より 

（３）多様なニーズへの対応 （女性の活躍、中高齢者、その他事情のある方） 

講 師：社労士モリマユミオフィス  特定社会保険労務士  森 眞弓 氏 

 Ⅱ グループワーク 

講演会最後にグループワーク、情報共有を実施。 

・新入社員や中途入社者が早期に退職しないように組織として気をつけていること、気をつけたいこと 

・さまざまな立場、ニーズがある従業員に対して配慮していること、配慮したいこと 

 

第 2部 定例委員会（16：10～17：00） 

Ⅰ．委員長挨拶 

皆さん、お疲れさまです。先程の情報交換会でのグループワークおよび情報共有において、各社それぞれ

色々なことを考えて実施されていると思っておりますが、それでも、若い人の離職がなくならないことに

対する危機感は、各社共有であると感じております。 

今年度の最後の人事・労務政策委員会の定例委員会になりますが、本日の議題は、「２０２４年度事業

活動報告及び今後の予定」、そして「２０２５年度事業活動計画(案)」であります。 

皆さんで議論させていただき、今後とも人事・労務政策委員会がますます活発化していくことを期待

します。以上でございます。 

 

Ⅱ．議 事 

１．２０２４年度事業活動報告及び今後の予定 ・・・ 資料１・２ 

①人事・労務政策委員会の副委員長、幹事、委員の交代（12月定例委員会後）（資料１） 

２月 【交代】 篠田 芳夫 氏  ＹＫＫ(株) 執行役員 人事部長 

（前任：寺田  創 氏  ＹＫＫ(株) 執行役員 人事部長） 

②２０２４年度事業活動報告及び今後の予定（資料１、２） 

事務局より、資料１の「定例委員会の実施状況および予定」について報告後、資料２の「２０２４年度

事業活動報告及び今後の予定」に基づき、12 月の定例委員会以降に開催した講座および部会等の実施

状況等について報告。 

 

 



２．２０２５年度事業活動計画(案)       ・・・ 資料３ 

事務局より、資料３の「２０２５年度事業活動計画(案)」に基づき、１２月の定例委員会以降に確定

した実施内容を含め、次年度の事業活動計画(案)について報告。 

正式には、５月の幹事会および６月の定例委員会で審議する予定。 

 

３. その他 

①２０２５年４月施行 改正育児介護休業法に関する「人事・労務出前相談室」実施のご案内 

②くるみん認定、プラチナくるみん認定の認定基準等の改正 

以 上 


