
 

 

 

 

 

 

 

 

 

参加のおすすめ 

 近年の企業の人事部門にとって従業員のメンタルヘルス問題は大きな悩みの種と

なっており、それへの対応として何か制度（取扱い）に手を付けようとすると、

就業規則の不利益変更の問題に直面することも多く、こうした問題は、講師の

伊藤昌毅弁護士におきましても、日頃の相談で大きな比重を占めておられます。 

また、個人加盟の外部のユニオンとの団体交渉への出席を企業から依頼される

ことも珍しくありません。 

 そこで今回は、こうした伊藤昌毅弁護士の経験や近時の裁判例などを参考に

して、各企業にとって、これまでの制度・取扱いに問題がないか、どういうところに

注意して運用していったら良いか、その留意点について分かり易く解説いたします。 

 

講 座 内 容 

１．労働条件の見直し（不利益変更）の留意点 

・労働契約法が定める労働条件変更のルール（同法 8 条、9 条、10 条） 

・具体例から考える不利益変更の際の留意点 

・不利益変更を成功させるための使用者の留意点 

２.メンタルヘルス問題を抱える従業員への対応と留意点 

・休職期間満了直前での復職申出とリワークプログラムの実施 

・メンタル疾患が疑われる勤務不良者への（懲戒）処分の留意点 

・私傷病休職規定の見直しと就業規則の不利益変更 

３．個人加盟の合同労組（ユニオン）をめぐる諸問題への使用者の対応 

・突然、外部の合同労組（ユニオン）から加入（結成）通知・団体交渉開催

要求が送られてきたら 

・一部の従業員が加入した合同労組から既存の社内の労働組合と同様の便宜供与

（掲示板の貸与、時間内組合活動の承認等）を要求されたら 

・経営者等への個人攻撃（嫌がらせ）に対する対応 

４．その他 

・未払残業代請求の裁判で付加金を請求されたら 
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１．開 催 日 ２０２５年６月１９日（木）１３:３０～１６:００ 

 

２．受 講 料 会  員 １名  ７，７００円（税込み） 

会員外 １名 ２３，１００円（  〃 ） 

※受講形式(会場・オンライン)によらず同額 

※受講月の翌月初旬にまとめて、総務・経理担当者宛に請求書を発行致し

ます。 

キャンセルにつきましては、締切日まではＨＰよりお願い致します。 

締切日を過ぎた場合はご連絡ください。締切日以降はキャンセル料を申し

受けますので、予めご了承下さい。（詳しくはホームページでご確認下さい） 

 

３．締 切 日 ２０２５年６月１１日（水） 

 

４．定 員 会  場    ２０名(先着順) 

オンライン  ２０名(先着順) 

※ビデオ会議ツール Zoom を利用します。 

 

５．申込方法 ホームページからお申し込み下さい。 

https://www.toyama-keikyo.jp/ 

なお FAX でのお申し込みも可能です。（裏面申込書） 

 

６．納入方法 請求書が届きましたら銀行振込にてお願い致します。 

振込手数料は貴社にてご負担下さい。 

 

７．会  場  富山経協・研修室 

※富山駅北口から徒歩４分。公共交通機関をご利用ください。 

お車の場合は、会場周辺の有料駐車場をご利用ください。 

詳しくは当協会へお問合せください。 

８．お問合せ  一般社団法人 富山県経営者協会 

〒930-0856 富山市牛島新町５番５号 タワー111 ビル１階 

 TEL：０７６－４４１－９５８８ FAX：０７６－４４１－９９５２ 

【担当】竹内・小森 

講 師 紹 介 
 

弁護士 伊 藤 昌 毅 氏  第一協同法律事務所 

・昭 和 56 年 3 月 東京大学法学部卒 

・昭 和 56 年 4 月 日経連・関東経協入職(労務管理部) 

・昭  和 56 年 10 月 司法試験合格 

・昭 和 59 年 4 月 弁護士登録(第一東京弁護士会)  

・同 年              第一協同法律事務所入所 

・平成 13年～平成 25年  経営法曹会議判例研究会委員長 

・平成 25 年～平成 30年  経営法曹会議事務局長 

開催要項 



労働法実務講座（第１回）受講申込書 

「近時の裁判例・相談事例から考える労働諸問題 
（トラブル）への使用者の留意点」 

（６／１９開催・６／１１〆切 ）(会場・オンライン) 

２０２５年  月  日 

下記の通り申し込みます。 

会 社 名  

住 所 
〒     ‐        

 

ご 連 絡 先 

部 課 
 

 
担 当 者 名  

ＴＥＬ 
 

 
ＦＡＸ  

ﾒ ｰ ﾙｱ ﾄﾞ ﾚ ｽ 
 

 

    

受講場所  受講者氏名 ふりがな 
所属部課 

・役職名 

  

年

齢 

 性  

別 

備考   E-mail 
※URL･ﾊﾟｽﾜ-ﾄﾞをお知らせ

します。(必須) 

会場･ｵﾝﾗｲﾝ       

会場･ｵﾝﾗｲﾝ       

☆ホームページからお申し込みをお願いいたします。ホームページからお申し込みいただくと、

受付確認の返信が自動的に送られます。 

また、ホームページからお申し込み済みの内容変更やキャンセルも可能となります。 

 

 

■会場参加者のみ開催日 1 週間前(6/12 予定)に参加証をメール送信いたします。当日、ご持参

ください。なお、アドレス登録がない場合は、FAX にて送信いたします。 

■オンライン参加お申込みにあたって(必ずお読みください) 

①オンライン参加者は開催日 1 週間前(6/12 予定)に Zoom の URL と ID パスワードを受講者様

E-mail アドレスへ直接お送り致します。 

②セミナ－開催日 1週間前(6/12予定)にテキストを発送いたします。キャンセルのお申込みは、

6/11(水)までお願い致します。 

③原則 PC での実施を推奨しております。画面サイズのおおきいダブレットであれば、問題なく

実施できるかと思いますが、スマートフォン用の表示に切り替わるレスポンシブ対応をして

いないため、お勧めはいたしかねます。 
■個人情報のお取扱いについて 

お申込書にご記入いただいた個人情報は、セミナ－当日のご案内や教材の送付、参加者名簿の作成等、セミナ－運営

の際に使用する他、富山経協のご案内に使用させていただきます。また、本人様の同意を得ることなく、第三者に

提供することはありません。 



 

「近時の裁判例・相談事例から考える労働諸問題 

（トラブル）への使用者の留意点」 
 

 

表記テーマに関する質問等がございましたら下記にご記入ください。 

当日、伊藤弁護士よりお答え致します。 

 

＜質  問  事  項＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６月１２日(木)までに、FAX 076-441-9952 へお送りください。 

 


